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PROGRAMA DE CANDIDATURA AOS ÓRGÃOS 

DA ASSOCIAÇÃO DOS ANTIGOS ALUNOS DO COLÉGIO DO BOM SUCESSO 

4 DE OUTUBRO DE 2007 

O programa da lista que agora se apresenta corresponde ao desejo de dar continuidade 

ao  trabalho  desenvolvido  pela  direcção  anterior,  aprofundando  alguns  aspectos  e 

lançando  bases  para  um  alargamento  da  associação  e  das  suas  actividades.  Assim, 

apenas  para  exemplificar,  mantêm­se  o  grande  ponto  de  encontro  que  é  a  missa  e  o 

lanche partilhado  bem  como  as  visitas  ao Colégio,  ao mesmo  tempo que  se  propõe  a 

preparação de um retiro anual nos espaços do Colégio ou um comprometimento eficaz 

com o apoio a algumas famílias carenciadas. 

Assente que o objectivo da associação é criar uma comunidade que partilhe valores 

culturais ligados ao Colégio, crie condições de aprofundamento da espiritualidade, 

e  promova  o  espírito  de  solidariedade  e  entreajuda,  propõem­se  algumas 

actividades,  que  se  desenvolvem  em  torno  de  5  linhas  fundamentais:  convívio, 

enriquecimento  e  aprofundamento  espir itual,  enriquecimento  cultural, 

solidariedade comunitária, ligação entre antigos e actuais alunos. 

O trabalho que pretendemos realizar passa por uma partilha de áreas e actividades e da 

correspondente  responsabilidades  pelas mesmas,  de  forma desenvolver  um verdadeiro 

trabalho de equipa. Por essa razão são indicados os nomes das pessoas, algumas delas 

também candidatas  aos  órgãos,  que  ficarão  responsáveis  por  cada  área ou  actividade. 

Passa também por uma ligação estreita com as sisters e o apoio que possa ser prestado à 

obra  social  que  tão  arduamente  têm  vindo  a  realizar  (neste  contexto  integram­se, 

nomeadamente,  o  apoio  às  famílias  carenciadas  e  as  explicações  a  estudantes 

necessitados).



2 

Actividades: 

1. De convívio 

­  encontro  anual  dos  antigos  alunos  (missa  e  lanche  partilhado  no  Claustro, 

possivelmente com algumas actividades como exposição de fotografias ou organização 

de campeonato de “Queimado”) 

Responsáveis: Patrícia Madeira Rodrigues – missa; Xana Morgado ­ convívio 

2. De enriquecimento e aprofundamento espiritual 

­ retiro de um dia – ou apenas manhã ou tarde ­, preferencialmente por altura da Páscoa, 

que possa aproveitar a riqueza dos espaços do Colégio; 

­ 1 (ou 2) conferências anuais: este ano sobre S. Domingos (faz sentido que a temática 

se situe em torno a Ordem Dominicana e que de alguma maneira a Associação esteja em 

consonância com o trabalho de projecto de todo o Colégio). 

Responsável: Aurora Valois Gomes 

Talvez o elemento que mais  liga todos os antigos alunos é o espaço, ou os espaços, do 

Colégio. É porventura o elemento mais estável. A ele estão ligadas histórias de ensino, 

fácil ou difícil, mas também de crescimento espiritual. Seria muito bom poder voltar a 

esse  espaço  e  aproveitar  a  sua  riqueza para  nele  realizar  um  retiro,  preferencialmente 

por altura da Páscoa, momento em que a Igreja nos exorta a um maior recolhimento. A 

Associação deve, no nosso entender, criar condições para o aprofundamento espiritual 

dos associados, e pessoas que lhes sejam próximas. 

Também nesta linha se insere a ideia de uma conferência anual, que de alguma maneira 

ligue a Associação ao trabalho que está a ser desenvolvido pelo Colégio nesse ano em 

particular – é o caso do ano  lectivo que agora se  inicia –, ou, mais genericamente,  às 

preocupações da Igreja e da sociedade em geral, numa abordagem cristã dos problemas. 

3. De enriquecimento cultural 

­  visitas  ao  Colégio  por  associados,  antigos  alunos  e  outros  interessados,  desde  que 

acompanhados por um associado (2 por ano);
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­  música  na  Capela:  promoção  da  realização  de  eventos  musicais  que  tenham 

preferencialmente como protagonistas antigos e actuais alunos. 

Responsável: Alberta Cunha 

O  que  se  disse  acima  sobre  a  importância  dos  espaços  do  Colégio  na  vida  e  nas 

memórias dos associados vale aqui para explicar o interesse em continuar o programa 

das  visitas  ao Colégio.  É  conhecida  a  riqueza  arquitectónica  e  cultural  do Colégio,  é 

bom  que  todos  os  interessados  a  possam  desfrutar  e  conhecer  mais  amiúde,  pois  só 

conhecendo se pode preservar. 

4. De solidariedade comunitária 

­ apoio a famílias carenciadas através de cabazes de alimentos a distribuir mensalmente 

(acompanhamento ou apadrinhamento); 

Responsável: Patrícia Cortês Santos 

­  explicações  a  estudantes  carenciados  (Bairro  do  Zambujal)  por  antigos  alunos  –  ou 

alunos dos anos mais avançados ­ com disponibilidade e perfil; 

Responsáveis: Judite Fragoso e Patrícia Madeira Rodrigues 

­ “banco de tempo” entre alunos e antigos alunos (visitação de idosos, baby­sitting por 

actuais alunos, mas também por antigos alunos reformados) 

Responsável: Alexandra Morgado 

As duas primeiras actividades correspondem à satisfação de necessidades sentidas pelas 

sisters e  já sugeridas à Associação e constituem uma prioridade para nós. No primeiro 
caso foi  já dado algum apoio, que importa aprofundar, agora através da criação de um 

“apadrinhamento”, pelos antigos alunos e suas famílias, a algumas famílias carenciadas. 

Desta  forma  cremos  que  é  possível  assumir  o  compromisso  de  manter  um  auxílio  e 

acompanhamento constantes na medida das necessidades das famílias carenciadas. 

A última área ­ “banco de tempo” – está ainda numa fase embrionária. Será objecto de 

amadurecimento e preparação ao longo próximo ano e prevê­se que possa vir a dar os 

primeiros passos no segundo ano de mandato.
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5. De ligação entre antigos e actuais alunos (numa lógica de relação intergeracional) 

­ visitas de antigos alunos, que possam falar sobre a sua profissão ou outras actividades, 

às diferentes salas de aula (consoante o interesse e a adequação às idades); 

Responsável: José Tiago Piçarra (Zica), Judite Fragoso 

É  importante  que  bons  exemplos  de  vida,  vindos  de  alguém  que  já  se  sentou  nas 

mesmas cadeiras, sejam contados aos mais novos. Deseja­se que possam ser momentos 

alegres,  mais  ou  menos  lúdicos,  mas,  sobretudo  inspiradores  e  criadores  de  uma 

verdadeira cultura de alegria pela vida, de uma visão optimista do futuro. 

­ “banco de tempo”. 

Responsável: Xana Morgado 

Outras Acções a desenvolver: 

Para  além  do  trabalho  em  torno  das  cinco  áreas  identificadas  há  outras  acções, 

transversais, que pretendemos realizar, nomeadamente: 

­ actualizar e melhorar a base de dados dos associados (introduzindo, por ex., áreas em 

que podem ajudar e outras em que aceitariam ajuda); 

­ introduzir novos conteúdos e divulgar a página web; 

­ melhorar a imagem gráfica da Associação; 

­ angariar novos associados, nomeadamente através da promoção da inscrição junto dos 

alunos finalistas (em particular 6.º e 9.º anos).
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LISTA DE CANDIDATOS AOS ÓRGÃOS DA ASSOCIAÇÃO DOS ANTIGOSALUNOS DO 

COLÉGIO DO BOM SUCESSO 

4 DE OUTUBRO DE 2007 

Direcção 

Assunção Machado da Graça 

Alberta Cunha 

José Tiago Piçarra 

Alexandra Alves Morgado 

Patrícia Cortês Santos 

Mesa da Assembleia­Geral 

Patrícia Madeira Rodrigues 

José Vaz Pinto 

Joana Andrade e Silva 

Conselho Fiscal 

Diogo Mercês de Mello 

Judite Fragoso 

Nuno Escaja


